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L’OBSERVATOIRE WIISMILE : MIEUX COMPRENDRE LES DEFIS DES
TPE/PME

W , '--uU]'I’J’MQMW
TPE

_Pe

SECTORIELS || TPE- PME

WiiSmile inaugure son Observatoire pour étudier les relations entre dirigeants et salariés dans les
petites entreprises francaises. La premiére enquéte met en lumiére lI'impact de l'instabilité économique
et politique sur ces structures et les actions des dirigeants pour soutenir leurs équipes.

Avec ses enquétes semestrielles, ses groupes de discussion et ses publications, ’Observatoire WiiSmile a
pour objectif d’analyser le fonctionnement des TPE/PME et de proposer des outils et solutions pour
soutenir leur développement et leur gestion quotidienne. Ces structures, qui représentent une large part de
I'économie frangaise, restent souvent sous-représentées dans les études classiques.

La premiére étude réalisée auprées de 5 000 dirigeants révele plusieurs points clés :
e L’impact de I'incertitude politique sur les projets de développement

7 dirigeants sur 10 ont d{ ralentir ou stopper leurs projets de développement en 2024 en raison de l'incertitude
politique. Ces résultats montrent I'impact des décisions publiques, ou de leur absence, sur la pérennité des
petites entreprises.

e Besoin urgent de dialogue avec les élus locaux

Face a cette situation, les dirigeants soulignent I'importance d'un dialogue renforcé avec leurs élus locaux. lls
souhaitent notamment discuter de I'allégement des charges salariales jusqu’au salaire médian, une mesure
soutenue par 80 % d’entre eux.


https://www.preventica.com/pages-themas.php?ss_thema=TPE-PME
https://www.preventica.com/recherche.php?recherche=dirigeant

e Résilience des dirigeants de TPE/PME

Malgré ces difficultés, les dirigeants de TPE/PME font preuve d’'une grande résilience. Prés de 97 % affirment
maintenir un bon climat social dans leur entreprise, méme si cela nécessite une forte implication personnelle. 3
dirigeants sur 4 gérent seuls les ressources humaines, ce qui montre 'ampleur des responsabilités qu’ils
assument.

Mieux appréhender les défis des dirigeants et leurs liens avec les salariés est essentiel pour soutenir la
croissance de ces entreprises et renforcer la fidélité des équipes. Pour en apprendre davantage, consultez la
rubriqgue Préventica dédiée aux TPE/PME.

En savoir plus :

e  Wiismile.fr
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