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Les hommes et les entrepris
de la maintenance environnementale

COMPRENDRE LES NORMES ISO EN SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

Les normes ISO (International Organization for Standardization) jouent un rdle crucial dans /’établissement de
standards internationaux en matiere de santé et sécurité au travail. Elles visent a aider les organisations a
garantir un environnement de travail sQr, a réduire les accidents et a améliorer le bien-étre des employés.

Les normes ISO : un apercu

Les normes ISO sont des lignes directrices élaborées par des experts internationaux pour établir des
criteres et des meilleures pratiques dans divers domaines. En matiere de santé et sécurité au travalil,
plusieurs normes sont particulierement pertinentes :
e |SO 45001 : la norme de référence pour les systtmes de management de la santé et de la sécurité au
travail.
e |ISO 14001 : concernant les systtmes de management environnemental, souvent liée a la santé et
sécurité en raison des risques environnementaux.
e |SO 9001 : la norme de gestion de la qualité, qui peut aussi intégrer des aspects de santé et sécurité au
travail.

1ISO 45001 : la norme phare

Qu’est-ce que ’ISO 45001 ?

L'ISO 45001, publiée en mars 2018, remplace I'OHSAS 18001 et est la premiére norme internationale
spécifiguement dédiée a la gestion de la santé et de la sécurité au travail (SST). Elle établit un cadre pour
gérer les risques et les opportunités afin de prévenir les accidents de travail et les maladies professionnelles.



https://www.preventica.com/dossier-sante-travail.php
https://www.preventica.com/dossier-securite-travail.php
https://www.preventica.com/recherche.php?recherche=accidents+du+travail
https://www.preventica.com/recherche.php?recherche=maladies+professionnelles

Les principaux objectifs de I''SO 45001

e Amélioration de la performance en santé et sécurité : réduction des accidents et des incidents de
travail grace a une gestion proactive des risques.

e Conformité légale: aider les organisations a se conformer aux réglementations locales et
internationales en matiére de SST.

e Engagement des parties prenantes : encourager la participation des employés dans la mise en
ceuvre et 'amélioration continue des pratiques de sécurité.

Mettre en ceuvre I'ISO 45001

Analyse initiale et planification

La mise en ceuvre de I''SO 45001 commence par une analyse initiale des pratiques actuelles de santé et de
sécurité. Cette analyse permet didentifier les risques et de définir des objectifs clairs. La planification
implique également la définition des responsabilités, des ressources nécessaires et des méthodes de
suivi et de mesure des performances.

Formation et sensibilisation

Pour réussir la mise en ceuvre de I'lSO 45001, il est essentiel de former et de sensibiliser tous les niveaux de
'organisation. Les employés doivent comprendre les politiques et les procédures de SST, ainsi que leur réle
dans la prévention des risgues.

Surveillance et amélioration continue

Une fois le systeme mis en place, il est crucial de surveiller réguliéerement les performances et d'identifier
les domaines nécessitant des améliorations. Les audits internes et externes jouent un réle clé dans ce
processus, en fournissant des feedbacks constructifs pour I'amélioration continue.

Les bénéfices de ['ISO 45001

Réduction des accidents et des colts

L'adoption de I''SO 45001 aide a réduire le nombre d’accidents de travail, ce qui diminue les codts liés aux
arréts de travail, aux indemnisations et aux soins médicaux.

Amélioration de la réputation de l'entreprise

Les entreprises certifiées ISO 45001 démontrent leur engagement envers la santé et la sécurité de leurs
employés, ce qui peut améliorer leur image de marque et leur attractivité pour les talents.

Conformité réglementaire

La norme aide également les entreprises a rester conformes aux lois et réglementations, évitant ainsi les
amendes et les sanctions.

Les normes ISO, et en particulier I''SO 45001, jouent un rble essentiel dans Pamélioration des
conditions de travail et la prévention des risques professionnels. En adoptant ces normes, les entreprises
peuvent non seulement assurer la sécurité et la santé de leurs employés, mais aussi améliorer leur
performance globale et leur compétitivité. La mise en ceuvre de ces normes demande un engagement a
tous les niveaux de [I'organisation, une planification rigoureuse et unprocessus d’amélioration
continue pour garantir des environnements de travail sdrs et sains.
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