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Les hommes et les entrepris
de la maintenance environne

LES SALARIES PEUVENT-ILS BOIRE DE L’ALCOOL LORS DES
MOMENTS FESTIFS DE FIN D’ANNEE ORGANISES DANS
L’ENTREPRISE ?

Chaque semaine, L'appel expert, service de renseignement juridique par téléphone du groupe
Lefebvre Sarrut, repond a une question pratique que se posent les services RH.

L'article R.4228-20 du code du travail indique qu'« AUCUNE BOISSON ALCOOLISEE AUTRE QUE LE VIN, LA
BIERE, LE CIDRE ET LE POIRE N'EST AUTORISEE SUR LE LIEU DE TRAVAIL ».

Le législateur insiste sur la nécessaire vigilance de I'employeur. L'employeur reste en effet soumis a son obligation
de sécurité de résultat vis-a-vis de ses salariés. L'article R.4228-20 du code du travail se poursuit

ainsi. « LORSQUE LA CONSOMMATION DE BOISSONS ALCOOLISEES, DANS LES CONDITIONS FIXEES
AU PREMIER ALINEA, EST SUSCEPTIBLE DE PORTER ATTEINTE A LA SECURITE ET LA SANTE
PHYSIQUE ET MENTALE DES TRAVAILLEURS, L'EMPLOYEUR, EN APPLICATION DE L'ARTICLE L.4121-
1 DU CODE DU TRAVAIL, PREVOIT DANS LE REGLEMENT INTERIEUR OU, A DEFAUT, PAR NOTE DE
SERVICE LES MESURES PERMETTANT DE PROTEGER LA SANTE ET LA SECURITE DES
TRAVAILLEURS ET DE PREVENIR TOUT RISQUE D'ACCIDENT. CES MESURES, QUI PEUVENT
NOTAMMENT PRENDRE LA FORME D'UNE LIMITATION VOIRE D'UNE INTERDICTION DE CETTE
CONSOMMATION, DOIVENT ETRE PROPORTIONNEES AU BUT RECHERCHE ».

Cette disposition permet a I'employeur de prendre les mesures adaptées a son entreprise et a ses salariés.
L'employeur peut ainsi décider :

e d'actions de prévention ;

o d'actions d'information ;

e d'actions de formation ;

e de la mise en place d'organisation et de moyens adaptés.

En cas de changement de circonstances, I'employeur doit adapter ces mesures et les améliorer le cas échéant.

Dans quelle mesure I'employeur peut-il limiter, voire interdire, la consommation d'alcool sur le lieu de
travail ?

Comme l'indique l'article R.4228-20 du code du travail précité, la limitation ou l'interdiction de la consommation
d'alcool doit étre proportionnée au but recherché. L'employeur peut ainsi limiter le nombre de bouteilles apportées,
les catégories de boissons, etc. Cela est tres important car 'article R.4228-21 du code du travail précise bien



gu'« IL EST INTERDIT DE LAISSER ENTRER OU SEJOURNER DANS LES LIEUX DE TRAVAIL DES
PERSONNES EN ETAT D'IVRESSE ». L'employeur pourrait en effet engager sa responsabilité.

Si I'employeur ne peut en principe pas décider d'interdire toute consommation d'alcool sur le lieu de travail, cela
reste toutefois possible si les circonstances I'exigent (comportement de salariés, machines ou produits
dangereux,etc.).

L'employeur peut alors se fonder sur le document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) pour
démontrer le caractére proportionné de I'interdiction imposée aux salariés.
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