
 
 

 

HEBDO 

 

AI-JE LE DROIT DE ROMPRE UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE ?  
 

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail par lequel l’employeur s’engage à assurer à 

l’apprenti une formation professionnelle, dispensée pour partie dans l’entreprise et pour partie en 
centre de formation d’apprentis (CFA) ou section d’apprentissage. 

L’apprenti suit sa formation et travaille pour l’entreprise pendant toute la durée du contrat 
d’apprentissage (Code du travail, art. L. 6221-1). 

Vous pouvez rompre un contrat d’apprentissage avant son terme. Attention, cette rupture est très 
encadrée. 

Sachez que le contrat d’apprentissage peut être rompu sans motif particulier pendant une certaine 
durée. 

 
RUPTURE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE : PENDA NT LES 45 PREMIERS JOURS DE FORMATION 

PRATIQUE 

 

La rupture est possible pendant les 45 premiers jours, consécutifs ou non, de formation pratique en 
entreprise effectuée par l’apprenti. Cette mesure permet de juger les compétences de l’apprenti 
réellement sur le temps passé dans l’entreprise. 
 

NOTEZ LE 

 

L’apprenti doit être informé par écrit de la rupture de son contrat d’apprentissage. 
 
ROMPRE LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE APRÈS LES 45 PREMIERS JOURS…  

 

Passé ce délai des 45 premiers jours de formation pratique, la rupture du contrat peut intervenir 
qu’avec un accord écrit signé des 2 parties (Code du travail, art. L. 6222-18). 

Vous pouvez proposer à l’apprenti de rompre son contrat de travail. Cependant, veillez à ne pas être 
trop insistant car faire pression sur un apprenti pour le forcer à rompre son contrat peut non 
seulement être qualifié d’exécution déloyale du contrat, mais aussi de harcèlement moral donnant 
lieu au versement de dommages et intérêts. 

En l’absence d’accord, une procédure de licenciement peut être engagée : 

https://www.editions-tissot.fr/guide/formation-professionnelle
https://www2.editions-tissot.fr/produit/le-code-du-travail/?cact=redac
https://www.editions-tissot.fr/code-du-travail/code-du-travail-mcg.aspx?article=MCAL.6221-1


• en cas de force majeure ; 

• en cas de faute grave de l’apprenti ; 

• en cas de décès d'un employeur maître d'apprentissage dans le cadre d'une entreprise 
unipersonnelle ; 

• ou en raison de l’inaptitude de l’apprenti à exercer le métier auquel il voulait se préparer. 

S’agissant d’un CDI apprentissage, à l’issue de la période d’apprentissage, la rupture est possible 
dans les mêmes cas que pour un CDI classique (motif économique, cause réelle et sérieuse, etc.). 
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