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Point recrutement et RH : les dispositifs de POEC et de « prestation
conseil RH »

Vous voudrez bien trouver, ci-joint, deux dispositifs proposés par 'OPCO EP :

v' Le premier répond aux problématiques de recrutement, il s’agit du dispositif
de préparation opérationnelle a 'emploi collective (POEC) ;

La POEC (fiche en PJ) est un dispositif mis en ceuvre par TOPCO EP. Financée
par 'Etat dans le cadre du Plan d’Investissement dans les Compétences et
pilotée par P6le emploi, la POEC permet de former un groupe de demandeurs
d’emploi en vue d’acquérir les compétences requises pour occuper un poste.

v' Le second répond a un besoin spécifique d’accompagnement en Ressources
Humaines

Le dispositif « prestation conseil RH » est mis en place par TOPCO EP et assuré
par un consultant spécialisé pour répondre a un besoin personnalisé en matiere
de gestion des ressources humaines. Il est cofinancé par I'Etat et TOPCO EP
(fiche en PJ).

Nous restons disponibles pour répondre a vos questions par mail et par téléphone.
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