O

mQIQSQ
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MONTANT NET SOCIAL : PRECISIONS DU MINISTERE DU TRAVAIL

Une nouvelle mention doit apparaitre sur le bulletin de salaire a compter du ler
juillet 2023. Le ministere du Travail accorde un délai supplémentaire aux
entreprises qui sont en décalage de paie. Il apporte également des précisions sur
les exonérations et les alléegements de cotisations sociales.

Le montant net social qui apparait sur les bulletins de paie a compter du ler juillet
correspond au revenu net apres les déductions des prélevements sociaux obligatoires
(cotisations et contributions sociales d'origine légale ou conventionnelle a la charge du
salarie).

Un des principaux objectifs de cette mesure est de simplifier les démarches notamment
des salariés bénéficiaires de la prime d’activité ou du RSA. Les allocataires n’auront ainsi
gu’a reporter, dans leur déclaration trimestrielle de ressources, le montant net social
inscrit sur leur bulletin de salaire.

NOTEZ LE

A compter de 2024, ce montant sera directement communiqué aux caisses d’allocations
familiales.

MONTANT NET SOCIAL : UN DELAI SUPPLEMENTAIRE EN CAS DE PRATIQUE DU
DECALAGE DE PAIE

La mise en place du nouveau modéle de bulletin de paie se fait en deux étapes :

« au lerjuillet 2023 : vous communiguez aux salariés une version de bulletin de
paie qui intégre la rubrique « montant net social » ;

« au ler juillet 2025 : le bulletin de paie connaitra de nouvelles évolutions afin de
simplifier les démarches des employeurs et des salariés. Pour en savoir plus,
consulter l'article : Bulletin de paie : les évolutions applicables a compter du ler

juillet 2023

La nouvelle obligation est appliqguée aux salaires versés a compter du ler juillet 2023. Ce
n’est pas lié a la période d’emploi. Ce qui peut poser un probléme de temps d’adaptation
pour les entreprises qui pratiquent le décalage de paie. Les salaires qu’elles versent a
compter du 1er juillet concernent la période d’activité du mois de juin.

C’est pour cela que le ministére du Travail leur accorde un délai supplémentaire, si elles
sont dans I'impossibilité d’afficher le montant net social sur les bulletins de salaire liés a


https://www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/bulletin-de-paie-les-evolutions-applicables-a-compter-du-1er-juillet-2023
https://www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/bulletin-de-paie-les-evolutions-applicables-a-compter-du-1er-juillet-2023

I'activité du mois de juin. Elles pourront afficher la nouvelle mention a partir des bulletins
de paie relatifs a la période d’emploi du mois de juillet et donc pour les versements de
salaire effectués sur ao(t.

MONTANT NET SOCIAL : PRECISIONS SUR LA PRISE EN COMPTE DES EXONERATIONS
ET DES ALLEGEMENTS POUR LE CALCUL DU NET SOCIAL

Pour obtenir le montant net social, il faut déduire de la rémunération du salarié :

« les cotisations et contributions sociales obligatoires d’origine Iégale ou
conventionnelle a sa charge ;

. les cotisations salariales a la complémentaire santé. Seules les cotisations « frais
de santé » sont concernées.

ATTENTION

Les cotisations et contributions salariales de prévoyance et de retraite supplémentaire ne
sont pas déduites de la rémunération pour obtenir le montant net social.

Le ministéere du Travail précise que seules les cotisations qui sont effectivement
acquittées peuvent étre déduites et que pour la prise en compte des exonérations et
allégements, le calcul dépend de I'affichage sur le bulletin de paie du montant des
exonérations et allegements :

« Sicelui-ci est en valeur négative, il faut soustraire le montant des exonérations
et allegements de cotisations aux contributions et cotisations salariales a déduire

« Sile montant est positif, il faut ajouter le montant des exonérations et
allegements de cotisations aux contributions et cotisations salariales a déduire.

Foire aux questions : le montant net social (ministere du Travail)

MINISTERE DU TRAVAIL, LE MONTANT NET SOCIAL SUR LE BULLETIN DE PAIE : FOIRE AUX
QUESTIONS, MISE A JOUR DU 4 MAI 2023

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-
sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions
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