
Information du salarié sur le 
nombre de CP dont il dispose 

et leur date limite de prise

Par tout moyen conférant date 
certaine, y compris le bulletin 
de salaire

Reprise du 
salarié

Possibilité de prendre tout ou partie 
des CP sur la période de prise ?

Arrêt maladie

Report de 15 mois 
à compter de 
l’information

OUI NON

Pas de report

Prise des CP aux 
dates habituelles

J + 1 mois

maximum

J + 1 mois

maximum

Jour J

Reprise du salarié au cours 
des 15 prochains mois ?

OUI

de moins d’1 an à la fin de 
la période d’acquisition


(L.3141-19-1 du Code du travail)

d’au moins 1 an à la fin de 
la période d'acquisition


(L.3141-19-2 du Code du travail)

NON

Suspension du report 
jusqu’à l’information de 

l’employeur

Les droits aux CP du salarié 
sont perdus

Reprise de la période de 
15 mois pour le temps 

restant à couvrir

Fin de période d’acquisition

Déclenchement 
automatique du report 

de 15 mois

Information du salarié sur le 
nombre de CP dont il dispose 

et leur date limite de prise

Par tout moyen conférant date 
certaine, y compris le bulletin 
de salaire

Report des CP pour un salarié en arrêt de travail : les évolutions après la loi du 22 avril 2024


