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L'UTILITE d'un te

‘est un moment de dialogue avec

votre employeur sur votre situation

professionnelle. Vous pouvez vous
exprimer sur les compétences que vous
développez, sur les difficultés que vous
rencontrez, survos besoins de formation...
Lobjectif de l'entretien est de définir un
projet professionnel.

Il vous permet de discuter avec votre
employeur de votre souhait d'évolution
professionnelle, de suivre une formation, ou
bien encore d'utiliser votre Droit Individuel
a la Formation (DIF). Vous allez
étudier ensemble la nécessité et
la faisabilité du projet, en fonction
des besoins de l'entreprise.

Sivous n'avez pas de projet ou des
difficultés a le formuler, si vous
ne savez pas quelle formation
peut vous étre utile, Uentretien
professionnel peut vous aider a 'y
vair plus clair et vous ouvrir des
perspectives.
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Comment

SE PREPARER ?

Pour que Uentretien professionnel vous soit bénéfique, vous devez vous y préparer, en vous posant les
bonnes questions. Voici une liste de questions qui pourra vous aider a réfléchir a votre projet professionnel.

Faites Lle point sur votre formation
¢ Quelle est votre formation initiale ?
¢ Quels diplémes avez-vous obtenus ?
¢ Dans quelles matiéres étiez-vous le plus a l'aise ?
e Avez-vous suivi des formations en tant que salarié ou demandeur d’emploi ?
* Que vous ont apporté les actions de formation mises en ceuvre depuis
votre dernier entretien professionnel ?

Préparez une description de votre parcours professionnel
¢ Quels postes avez-vous occupés depuis votre premier emploi ?

¢ Avez-vous changé d'entreprise ? Si oui, pourquoi ? Combien de fois ?
¢ Quels sont vos domaines de prédilection ?

¢ Avez-vous rencontré des difficultés ? Si oui, lesquelles ?

Caractérisez votre situation professionnelle

depuis le dernier entretien

* Quelles sont vos fonctions, vos responsabilités ?

e Comment ont-elles évolué depuis le dernier entretien ?

e Qu'est-ce qui vous satisfait ou au contraire ne vous satisfait pas ou plus ?
¢ Quelles sont vos réussites professionnelles, vos difficultés ?

Identifiez vos souhaits d'évolution et/ou de changement
* Voulez-vous développer vos compétences ?

¢ Voulez-vous avoir plus de responsabilités ?

* Voulez-vous occuper un autre poste ?

¢ Voulez-vous travailler a temps partiel ou a temps plein ?

* Que souhaiteriez-vous changer dans votre situation professionnelle actuelle ?

¢ Quelles évolutions envisagez-vous ?

D&terminez ce qui, selon vous, vous permettrait de réaliser votre projet
e Faire un bilan de compétences ?

* Bénéficier d'une validation des acquis de l'expérience (VAE) ?

e Obtenir un diplome ?

e Suivre une formation ?

e Accéder a de nouvelles fonctions ?
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