MALEZIEUX

Malézieux : 70 ans d’innovation et
d’engagemtent au service de I’excellence

En 70 ans d'existence, VEntreprise
Malézieux a toujours fait preuve
d’'une agilité remarquable et d’une
capacité constante a innover, répon-
dant ainsi aux défis d'un monde en
perpétuelle mutation.

Chacun dentre nous connait les camions
roses et bleus de la société fondée par Jean
Malézieux et dont le statut actuel remonte &
1954 ! Méme si les services de vidange ou de
débouchage aux particuliers ne représentent
plus que 3% de Tensemble des opérations de
lentreprise, hors de question de les renier.
« Nous sommes passés du statut de vidan-
geur local a un groupe de professionnels spé-
cialisés avec une haute technicité. Cest ancré
chez nos clients les plus jeunes, mais l'image
initiale reste parfois présente dans I'inconscient
collectif » confie Bernard Nucci, le directeur
général.

Si Phumilité et '’humanité appartiennent a
TADN de Malézieux, elle est devenue avec
les années, la plus importante société a capi-
taux familiaux dans son secteur d'activité en
France.

Elle fait aujourd’hui partie d’'un groupe
de plus de 700 personnes réparties sur
12 sociétés dans le Grand Est (Malezieux en
est le point de départ historique). « Lécoute,
la réactivité et le service aux clients pro-
fessionnels et particuliers constituent une
force. Nos équipes.sont engagées de maniére
permanente dans:leurs missions » souligne
Pierre LATOURTE le directeur général ad-
joint. Aux servicesclassiques dentretien des
réseaux, d’hygiéne et de maintenance sont
venus sajouter des sociétés spécialisées telles
que Telerep-Est, qui réhabilite les canalisa-

tions sans tranchées, Inera Grand-Est qui est
devenu I'un des leaders dans le contrdle, la
réception et le diagnostic de réseaux, Malé-
zieux-Industrie, spécialisée en maintenance
et nettoyage industriel tandis quEvapur
accueille les déchets liés a l'assainissement.
« La stratégie de diversification répond aux
évolutions et aux attentes des clients avec une
quéte permanente : celle de lexcellence dans

- chacun des domaines. La polyvalence na plus

sa place, il faut des compétences, des forma-
tions, des savoir-faire et des savoir-étre spéci-
fiques liés a chaque branche » précise Laurent
Barbieri, Président de la holding Safibri.
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Avec plus de 200 collaborateurs et 4500 inter-
ventions par mois, Malézieux affirme son an-
i crage local surgtoute a Lorrame en s’investis- F!
_sant dans le sport , la culture et Paction soaale
et solidaire. Elle revendique sa taille humaine
et ceuvre pour la montée en compétence de ses
" colh&%&u%ﬂous?ﬁi%ﬁﬁ%’?ﬁempec—
; tives q&volution \,quel}que so:tmﬁls ou
i parcours*et,sommeghtrés actrfs au se:r') de notre

-.a*MALEZIEUX est constamment en recantement-»,_'
r ?M'nclut Bernard Nuccn g 4
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Les sociétés du groupe
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|| Retour sur les parcours de Hervé
| Chudas, directeur d'agence Hygiéne et
| Maintenance Immobiliére et de David
! Brion, Technicien maintenance assai-
| nissement qui illustrent parfaitement

Yesprit familial et Yaccompagnement
| qui caractérisent lentreprise Malézieux.

| Pensez-vous que votre progression dans
|| Pentreprise est due & votre polyvalence ?
' HC : Bien-sdr | En ao(t 1993, javais
. 21ans et je venais de terminer mon service

militaire. Mon pére m’a dit : « Lundi,
| tu commences chez Malézieux ». Mon
oncle, qui était chauffeur, m’avait recom-
mandé. J'ai démarré en tant que chauffeur
de camion, puis comme aide-opérateur
caméra. J'ai aimé ce travail et j’ai évolué
vers les inspections télévisées. Ensuite,
j'ai gravi les échelons : chef d’équipe,
responsable travaux, chef d’exploita-
i tion, puis chef d’agence de Woippy. Jai
| développé une partie immobiliére (bail-
leurs sociaux, particuliers, syndics privés)

-
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en langant notamment lactivité 3D
(dératisation, la désinsectisation et
la désinfection) et trés vite, nous
nous sommes rendus indispensables.
Aujourd’hui, aprés 31.ans de carriére, je
transmets quotidiennement a mes filseta
mes collégues 'importance de la volonté,
de l'envie et du dépassement de soi pour
réussir une vie professionnelle. Pour moi,
Uesprit familial de Malézieux, ou chaque
collaborateur est écouté et accompagné;
est la clé de cet accomplissement.

De Pintérim & la transmission du savoir-

. faire, parlez-nous de votre parcours
B : Je viens de féter mes 14 ans chez

Malézieux, une aventure commencée
en avril 2009 comme intérimaire. Je ne
connaissais rien du métier @ mon arrivée,
mais j’ai rapidement montré ma volonté
de progresser et de devenir polyvalent.
Encouragé constamment par lesprit de
service et de famille de l'entreprise, jai
bénéficié du soutien des anciens pour

assimiler le savoir-faire nécessaire. J'ai
obtenu mon permis et appris les compé-
tences techniques indispensables grace
a eux. En tant que « mentor », je m’ef-
force de transmettre aux jeunes recrues
non seulement les acquis techniques,
mais aussi le savoir-étre indispensable
a Malézieux. Cela fait partie intégrante
de ma mission.
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