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AVENANT N°38

RELATIF A L’ANNEXE | PORTANT SUR LES CLASSIFICATIONS
DES EMPLOIS

PREAMBULE

Le présent avenant a été rédigé par les parienaires sociaux afin de supprimer la coefficient
. 180 de la grille de classification de ia Convention Collective assainissament et maintenance
industrielle (IDCC 2272).

Article 1 : Champ d'appiication

Le présent avenant s'applique 4 l'snsamble des entreprises entrant dans le champ
d'application de la Convention Collective de branche Assainissement et Maintenance
industrialie, y compns les enirepnses de moins de 50 salariés. Pour ces demldres
antreprises, le présent avenant ne contlent pas de diapositions spécifiques que lsa parties
n‘estiment pas nécessaires, la grille de ciaesification étant commune i toutes les entreprises
de la branche quel que soit leur offectif, ot ia suppression convenue n'eniralnant pas da
modalités de mise en csuvre propres aux entreprises de moine de 50 salariés.

La suppression du coefficient 160 prévue dans le présent avenant, et les consdquences
qu'elle implique, s'appliqueront & tous les salariés des entreprises entrant dans ce champ
d'application concemnés par cette suppression, indépsndsmment de tout motif de
discrimination (sexe, origine, 4ge, handicap etc.) et dans le respect du principe d'égalité de
traitement et notamment d'égalité entre lss fammes et les hommes

Article 2 Modification de I'annexe | : classifications des emploils

Les parties signataires décident de supprimer le coefficient 180 de Ia grilie des classifications
des emplois &4 'annexe | de la Convention Collective assainissament et maintenance
industrieile.

Les autres coefficients demeurent Inchangés et restent applicables. |l existe désormais 7
niveaux comportant au total 13 échelons hiérarchigues, contre 8 niveaux précédemment.

Le découpage est le sulvant :
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Article 3 Mise en csuvre de la suppression du coefficlent 160

La mise en application du présent avenant sera effective au plus tard au 1* mai 2022. Elle
sera concomitante pour les personnels en place et les nouveaux embauchés.

Il seront, du fait de cetie suppression, classés automatiquement au coefficient supérieur soit
coefficient 170.

Article 4. Conségquences de la suppression du coefficlent 160

Article 4.1 Les salaires minima
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convantionnels. Les employeurs de la branche devront veder, du fait du passage
automatique des salariés de ce coefficient supprimé au coefficlent supérieur, au respect du
saialre minima conventionnef cormespondant & ce coeflicient supérieur.
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La grile des salaires minima actusliement en vigueur, définle par Pavenant n°37 du 18
janvier 2022, est reprodulte an annexe 1 dans sa version aciuaiisée.

Article 4.2 La prime d’anclenneté

De méme, la prime d'ancienneté, prévue & l'arficle 5.3.2 du chapitre V de la convention
collective assainissement et maintenanca Industrielle, s’appliqus désormais au personnal de
niveau 1 & lll (de niveau | & IV précédemment).

Il est convenu que pour les salariés concemnés par la suppression du coefficient 160 et qui
seront affectés au coefficient supérieur, I sera appliqué la prime d’anclenneté sur la base du
salaire minima en vigueur pour le coefficient supérieur, au pius tard & compter du 1% mai
2022.

Article 4.3 Conséquences sur les autres disposlitions conventionnelles

La suppression du cosfficient 160 a pour consdquences de modifier la nédaction du contenu
de cartainas dispositions conventionnelies notamment .

L'article 5.1.1 « niveaux et échelons » qui est dorénavant rédigé ainsi: « Les emplois
sont répartis sur 7 niveaux comportant au total 13 échelons hiérarchiques. »

- L'mnnexs | « classification des empicis de l'assainissement et de la maintenance
industrielle », alindéa 5 qui est désormais rédigé ainsi : « L'6chelle hiérarchique unique
comporte ay total 7 niveaux ef, & f'intérieur de ceux-cl. 13 échelons. »

- L'snnexe IV « dispositions particuidres aux cadres ». article 8 « contret & durée
déterminde & objet défini », afindéa 7 qui est déaormais rédigé ainei: « Peuvent
conciure ce contrat les personnes qui sont engagdes pour occuper un emplol classé
au moina an ceddgorie cadre niveau [V de la classification prévus par la convention
collective nafionale et ses annexes »

Enfin, suite 2 la supprassion du coefficient 160, les partenaires soclaux s'engegent & ouvrir
des négociations pour étudier la rédaction des classifications plus particulldrement la
définition des niveaux at das échelons

Article 5 Entrée an vigueur et durée de 'avenant

Le présent avenant entre en vigueur & compter du 1* mal 2022. Il est conciu pour une durée
indétarminée & compter de Iz date de sa signature.
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travail, notifié aux organisations syndicales représentatives.

it fera P'objet d'un dépst aupréa des services centraux du ministre chargé du travail et auprés
du Secrétariat-grefe du Consell de Prudhommes de Paris dans les conditions définles par
les articles L. 2231-7 et D. 2231-2 du code du travall. 1l fera égalemant lobjet d'une
demande d'extension dans les conditions fixées par les aricles L. 2261-24 et suivants du
code du travail.

Signé 4 Parls, le 10 juin 2022.

La Fédération Nationale des Syndicats ta Fédération Générale des Transports et
de ['Assainissament et de la de FEquipsment ( TE-C&FDT)
Maintenance industrielie (FNSA) -0

e

La Fédération Nationale des Syndicats de
Treneports CCT —po7. . &7
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La Fetion Foros Otridre ou Transport

4

La Fédération Autonome des Transports
UNSA (FATAINSA)
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Las partiss signataires décident de conserver, & compter du 1* maj 2022 et pour une durée de travall
mensuelle de 151,67 heures (soit 35 heuras par samainas) la Valeur du Point & 4,089 suros at fa Partie
Fixe 3 929,153 euros. Le coefficlant 160 étant supprimé, il convient de porter,  titre dérogatolre. ie
salalre minimum du coafficient 170 (pour 151,67h) A Ja valeur fixe de 1 645 58 suras

En conséquence, les salalras minima sont fixés comme suit :
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i Salalves minima
Coafficiemt annuels
' _ lasue7hym)
(1% achelon 430 | 32250,29
| 2tme Lehalon 580 | 39 610,91
I 760 |48 443,66
1120 | 66 109,15
1470 ~ |s328395

G- R we



