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Les hommes et les entreprise:
de la maintenance environnementale

MALADIE PENDANT LES CONGES PAYES : QUEL IMPACT ?

Il peut arriver qu’un salarié tombe malade pendant sa période de congés payés et
qu’il bénéficie alors d'un arrét de travail. Quelles sont les conséquences d’'un tel arrét
maladie sur le droit a congés de votre salarié ?

UN DE MES SALARIES VIENT DE ME TRANSMETTRE UN ARRET DE TRAVAIL
ALORS QU’IL EST ACTUELLEMENT EN CONGES. QUEL EST L'IMPACT DE CET
ARRET MALADIE SUR SA PERIODE DE CONGES PAYES ?

La réponse differe selon la date de prescription de |'arrét de travail. Vous devez donc tout
d'abord regarder si I'arrét a débuté avant la période de congés ou si votre salarié en a
bénéficié alors qu'il était déja en vacances.

Si I'arrét de travail a été établi avant la période de congés de votre salarié, alors votre
salarié bénéficie du report de ses congés payés apres la date de reprise de son travail.

Les congés payés qui étaient programmeés et qui coincidaient avec la période d'arrét de
travail ne sont ainsi pas perdus et sont reportés. Cela signifie donc que votre salarié
pourra en bénéficier ultérieurement, apres son arrét de travail.

Lorsque l'arrét de travail pour maladie est prescrit alors que votre salarié est déja en
congés, vous étes tenu en tous cas de reporter les jours de congés restants si
des dispositions conventionnelles applicables au sein de votre entreprise le prévoient.

En I'absence de telles dispositions, ayez a |'esprit que la position des jurisprudences
francaise et européenne ne sont pas alignées :

. juge frangais : si votre salarié bénéficie d'un arrét de travail pendant ses congés
payeés, la jurisprudence actuelle de la Cour de cassation considere que cet arrét de
travail ne suspend pas les congés payés. Ainsi, votre salarié ne peut exiger de prendre


https://www.editions-tissot.fr/convention-collective/convention-collective.aspx?codeSpace=AGR&cact=redac

les jours de congés payés dont il n'a pas pu bénéficier ultérieurement.

Si I'arrét de travail se termine avant la fin de la période de congés payés, votre salarié
reprendra son poste a la date initialement prévue, c'est-a-dire a I'expiration de la
période de congés payés programmeée. La date ne sera pas reportée du fait de l'arrét de
travail.

Si la date de fin de I'arrét de travail est postérieure a celle prévue pour les congés
payeés, alors votre salarié reprendra son travail a I'expiration de son arrét maladie ;

. juge européen : la Cour de justice de I'Union européenne reconnait le droit au
salarié qui bénéficie d'un arrét de travail pendant ses congés payés de reporter les jours
qu'il n'a pu prendre du fait de son arrét maladie. Il motive sa décision par le fait que le
but premier des congés payés est de permettre au salarié de se reposer et de disposer
d'une période de détente et de loisirs, ce qui n'est pas le cas lorsque I'on est malade. I|
considere donc que le report des congés payés s'impose.

NOTEZ LE

A I'heure ou nous écrivons ces lignes, le législateur francais n'a pas modifié les

dispositions du Code du travail. Alors que la loi DDADUE qui sera définitivement adoptée

par le Parlement le 28 février procede a la mise en conformité de dispositions du droit
national avec le droit de I'Union européenne.

Ayez également a I'esprit que pendant la période d'absence pour arrét maladie, votre

salarié n'acquiert pas de congés payés, sauf si des dispositions conventionnelles

applicables a votre entreprise prévoient le contraire.
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