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[Infographies] Les nouvelles informations a
transmettre aux salaries depuis le ler
novembre

Nous récapitulons sous la forme de trois infographies les nouvelles
obligations pour I'employeur issues du décret du 30 octobre 2023
s'agissant des informations qu'il doit communiquer au salarié depuis le
ler novembre 2023 au moment de I'embauche, lors de déplacements
a I'étranger et lorsque des postes en CDI sont a pourvoir au sein de
I'entreprise.

Un décret du 30 octobre 2023 est venu préciser les nouveaux éléments d'information
que I'employeur doit communiquer au salarié depuis le 1er novembre 2023 ainsi que le
délai et les modalités de transmission de ces informations, en application de la loi du


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048284124
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047281777

9 mars 2023 qui a transposé la directive européenne du 20 juin 2019.

Afin de compléter nos articles (liens ci-dessous), nous vous proposons trois infographies
récapitulatives.

- Depuis le 1er novembre, les informations a communiquer au salarié lors de
I'embauche sont renforcées.

- Salariés envoyés a |'étranger : modification des informations a transmettre avant le
départ.

- Postes en CDI a pourvoir dans I'entreprise : la procédure d'information des CDD et des
intérimaires est précisée.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047281777
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038795742
https://www.actuel-rh.fr/content/depuis-le-1er-novembre-les-informations-communiquer-au-salarie-lors-de-lembauche-sont
https://www.actuel-rh.fr/content/depuis-le-1er-novembre-les-informations-communiquer-au-salarie-lors-de-lembauche-sont
https://www.actuel-rh.fr/content/salaries-envoyes-letranger-modification-des-informations-transmettre-avant-le-depart
https://www.actuel-rh.fr/content/salaries-envoyes-letranger-modification-des-informations-transmettre-avant-le-depart
https://www.actuel-rh.fr/content/postes-en-cdi-pourvoir-dans-lentreprise-la-procedure-dinformation-des-cdd-et-des
https://www.actuel-rh.fr/content/postes-en-cdi-pourvoir-dans-lentreprise-la-procedure-dinformation-des-cdd-et-des

Décret 2023-1004 du 30 octobre 2023
[ 5 " :
o) Identité des parties

Q Lieu(x) de travail
(adresse de I'employeur si différente)
wme Intitulé du poste, fonctions, CSP ou
. , catégorie d'emploi
calendaires

a compter
de

I'embauche 0 En cas de CDD : date de fin ou durée

Date d'embauche

prévue de celui-ci
Durée et conditions de la période d'essai *

Eléments constitutifs de la rémunération*

C. trav. art. R 1221-34 : : ; 3 ; L B
o S Iy i y compris majorations pour heures supplémentaires + périodicité et
1°-5% 75,11% et 12 modalités de paiement

Durée du travail ou modalités
d'aménagement du temps de travail *
® & 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 00 0 0 00 0 00 0 0 0 0 00
Salarié temporaire : identité de |'entreprise
,ﬁh utilisatrice (si connue et aussitot qu'elle I'est)

LETE Droit a la formation *
29

Durée du congé payé auquel le salarié a droit, ou

1 mois L, modalités de calcul de cette durée *

a compter

de QL FAProcédure a observer en cas de cessation de |a
relation de travail *

I'embauche

Conventions et accords collectifs applicables

P Régimes obligatoires auxquels est affilié le
arq salarié, mention des contrats de protection
C. éﬁa‘é-of'1rév03113%2}§,4r 1 =7 sociale complémentaire dont les salariés

' T bénéficient collectivement et conditions
d'ancienneté *

e & & & & 0 0 ‘!L!alltes !e communication !

Format papier conférant date certaine

Format E.‘lECtI'DI"IIC]UE 512
- le salarié dispose d'un accés électronique
- les informations peuvent étre enregistrées et imprimées
- I'employeur conserve un justificatif de transmission
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Décret 2023-1004 du 30 octobre 2023

Salariés déja présents dans |'entreprise au 1-11-2023

Le salarié recruté avant le 1-11-2023 peut demander

A tout communication des éléments liés a I'embauche aupres de son
ena® cmployeur, qui doit répondre dans les 7 jours ou 1 mois selon
le type d'informations.

Salariés partant a I'étranger plus de 4 semaines consécutives **
5 Informations générales a I'embauche
LR

I

Pays dans lesquels le travail a I'étranger est
effectué et durée prévue

Devise servant au paiement de la rémunération *

Le cas échéant, les avantages en espéces et en nature

C. trav. art. liés aux taches concernées

R 1221-36

Détachement (Directive 96/71/CE) :

- Rémunération *

- Allocations propres au détachement

- Adresse du site internet national mis en place par
Etat d'accueil

** Le salarié présent a |'étranger au 1-11-2023 peut demander communication de ces
éléments a tout moment aupres de son employeur qui est tenu d'y répondre dans les 7
jours.

2
Renseignements indiquant si le rapatriement est
organisé et conditions

o}
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Décret 2023-1004 du 30 octobre 2023, art. 2 et 3

Le salarié en CDD ou intérimaire peut demander la liste des
postes a pourvoir en CDI dans l'entreprise s'il dispose d'une
ancienneté continue d'au moins 6 mois

Demande du salarié par tout moyen conférant date
certaine

L'employeur dispose d'un mois a compter de la
réception de la demande du salarié pour fournir la
liste correspondant a sa qualification professionnelle :

- par écrit en principe

e
7
i

4
- a I'oral pour les particuliers employeurs et
les entreprises de moins de 250 salariés a

compter de la deuxieme demande dés lors
que la réponse est inchangée

L'employeur (ou I'entreprise utilisatrice) peut ne pas
fournir au salarié la liste des postes disponibles si
celui-ci a déja formulé deux demandes dans I'année
civile en cours.
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