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COVID-19 : UN NOUVEAU REPORT POUR LES 
VISITES MÉDICALES 

Un décret du 29 septembre 2021 prolonge une nouvelle fois la possibilité 
de reporter certaines visites médicales dans le contexte de la crise sanitaire. 

Un décret du 29 septembre 2021 publié hier au Journal officiel modifie le décret du 22 janvier 
2021 et prolonge une nouvelle fois la possibilité de reporter certaines visites médicales dans 
le contexte de la crise sanitaire. 

Peuvent faire l'objet d'un report les visites dont l'échéance est intervenue avant le 30 
septembre 2021, au lieu du 2 août comme le prévoyait jusqu'ici les textes. 

Les visites médicales dont la réalisation est prévue après le 29 septembre 2021 ne peuvent 
donc plus être reportées. 

Sont concernés : 

• les visites médicales d'information et de prévention et leur renouvellement ; 
• l'examen médical d'aptitude d'embauche et périodique lorsqu'il a déja été reporté ; 
• le renouvellement de l'examen d'aptitude ; 
• la visite intermédiaire ; 
• l'examen médical avant le départ à la retraite lorsqu'il a déja été reporté. 

L'examen médical d'aptitude et l'examen médical avant le départ à la retraite pouvant être 
reportés sont ceux qui auraient du se tenir entre le 12 mars et le 31 août 2020, qui ont déja 
été reportées en application de l’article 3 de l'ordonnance n° 2020-386 du 1er avril 2020 
mais qui n’ont pu être réalisées avant le 4 décembre 2020. 

Le report est possible dans la limite d'un an. 

Le médecin du travail peut toujours décider de maintenir les rendez-vous lorsqu'il l'estime 
indispensable, compte tenu notamment de l'état de santé du travailleur ou des 
caractéristiques de son poste de travail.  

La possibilité de déléguer certaines visites aux infirmiers de santé au travail (visite de 
préreprise, visite de reprise) qui aurait dû prendre fin le 1er août 2021 est également 
prolongée jusqu'au 29 septembre 2021. 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044125984
https://www.actuel-rh.fr/content/covid-19-lecheance-des-visites-et-examens-medicaux-peut-nouveau-etre-reportee-3
https://www.actuel-rh.fr/content/covid-19-lecheance-des-visites-et-examens-medicaux-peut-nouveau-etre-reportee-3
https://www.actuel-rh.fr/content/les-visites-medicales-prevues-jusquau-2-aout-peuvent-etre-reportees


Cette délégation n'est plus possible pour les visites médicales effectuées après le 29 
septembre 2021. Le statut de l'infirmier de santé au travail est désormais consacré dans le 
code du travail par la loi pour renforcer la prévention en santé au travail, et ce, à compter du 
31 mars 2022. Celui-ci va assurer les missions qui lui seront dévolues par le code du travail 
ou déléguées par le médecin du travail.  

Tableau récapitulatif 

Type de visite médicale 
Report possible 

de la visite 
médicale (1) 

Pas de report 
possible de la 

visite médicale 
(1) 

Visite médicale 
pouvant être 
déléguée (2) 

Visites d'embauche 

VIP d'embauche (hors salariés 
"vulnérables" 

X     

VIP d'embauche "adaptée" (pour les salariés 
"vulnérables") (3) 

  X   

Examen médical d'aptitude à l'embauche pour les 
postes à risques déjà reporté (4)  

X     

Visites périodiques 

VIP périodique X     

Examen médical d'aptitude périodique pour les postes 
à risques faisant l'objet d'un suivi individuel renforcé 

(hors travailleurs exposés à des rayons ionisants 
classés en catégorie A 

X     

Examen médical d’aptitude périodique pour les 
travailleurs exposés à des rayons ionisants classés en 

catégorie A  
  X   

Visite intermédiaire des postes à risques faisant l'objet 
d'un suivi individuel renforcé  

X     

Visites médicales faisant suite à un arrêt de travail 

Visite de préreprise    X X (5)  

Examen médical de reprise du travail pour les 
travailleurs ne faisant pas l'objet d'un suivi individuel 

renforcé  
  X X (6) 

https://www.actuel-rh.fr/content/loi-sante-au-travail-les-missions-des-services-de-sante-sont-etendues


Examen médical de reprise du travail pour les 
travailleurs faisant l'objet d'un suivi individuel 

renforcé  
  X   

Examen médical "adaptée" (pour les salariés 
"vulnérables") de reprise  

  X X 

Cas particulier 

Examen médical avant le départ à la retraite pour les 
salariés qui ont bénéficié d’un suivi individuel renforcé 

au cours de leur carrière déjà reporté (4)  
X     

(1) VISITES MEDICALES PROGRAMMEES AVANT LE 30 SEPTEMBRE 2021. 

(2) VISITES MEDICALES EFFECTUEES AVANT LE 30 SEPTEMBRE 2021. 

(3) SONT VISES : LES TRAVAILLEURS HANDICAPES, LES TRAVAILLEURS AGES DE MOINS DE 18 

ANS, LES TRAVAILLEURS QUI DECLARENT ETRE TITULAIRES D'UNE PENSION D'INVALIDITE, LES 

FEMMES ENCEINTES, VENANT D'ACCOUCHER OU ALLAITANTES ET LES TRAVAILLEURS DE NUIT 

SONT EGALEMENT VISES POUR LES VISITES QUI N'ONT PAS ENCORE ETE REPORTEES : LES 

TRAVAILLEURS EXPOSES A DES CHAMPS ELECTROMAGNETIQUES AFFECTES A DES POSTES 

POUR LESQUELS LES VALEURS LIMITES D'EXPOSITION FIXEES PAR LE CODE DU TRAVAIL SONT 

DEPASSEES ET LES TRAVAILLEURS EXPOSES A DES AGENTS BIOLOGIQUES DE GROUPE 2. 

(4) L'EXAMEN MEDICAL D'APTITUDE ET L'EXAMEN MEDICAL AVANT LE DEPART A LA RETRAITE 

POUVANT ETRE REPORTES SONT CEUX QUI AURAIENT DU SE TENIR ENTRE LE 12 MARS ET LE 

31 AOUT 2020, QUI ONT DEJA ETE REPORTEES EN APPLICATION DE L’ARTICLE 3 DE 

L'ORDONNANCE N° 2020-386 DU 1ER AVRIL 2020 MAIS QUI N’ONT PU ETRE REALISEES AVANT 

LE 4 DECEMBRE 2020. 

(5) SAUF RECOMMANDATIONS. 

(6) SAUF PRECONISATIONS D'AMENAGEMENT, D'ADAPTATION DU POSTE OU DE RECLASSEMENT 

ET AVIS D'INAPTITUDE. 
  

Ouriel Atlan, Dictionnaire permanent Social 

 

https://www.actuel-rh.fr/content/covid-19-un-nouveau-report-pour-les-visites-medicales 


