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L’ACCIDENT SURVENU EN DEHORS DES HEURES OU DU LIEU DE TÉLÉTRAVAIL N’EST 
PAS PRÉSUMÉ ÊTRE UN ACCIDENT DU TRAVAIL 

Publié le 03 août 2023 - Direction de l'information légale et administrative (Première ministre) 

Lorsqu'un accident survient en dehors des heures ou du lieu de télétravail déclarés, le salarié doit 
prouver que cet accident a eu lieu dans le cadre de son activité professionnelle. C’est ce qui ressort 
de deux arrêts rendus par les cours d’appel de Saint-Denis de la Réunion et d’Amiens, les 4 mai et 
15 juin 2023. 

La première affaire concerne une salariée qui télétravaillait dans un bureau aménagé au sous-sol 
de son domicile. Celle-ci a chuté et s’est fracturée le coude dans la minute qui a suivi la fin de sa 
journée de travail. Le jour même, elle déclarait son accident à son employeur. Ainsi, la salariée 
sollicite la prise en charge de son accident en tant qu'accident du travail. 

La Cour d’appel d’Amiens rejette la requête de la salariée et considère que la présomption selon 
laquelle cet incident constitue un accident du travail ne s'applique pas. Elle retient que la salariée ne 
pouvait pas démontrer que l’accident avait eu lieu en raison ou à l’occasion du travail puisqu'elle 
avait déjà effectué son pointage de fin de journée lorsque son accident est survenu. Elle n’était donc 
plus sous l’autorité de son employeur. Dès lors, il revient au salarié de prouver le lien avec le travail 
pour que son accident soit pris en charge par son employeur. 

La seconde affaire concerne un salarié en télétravail qui, après avoir perdu sa connexion Internet, 
est sorti sur la voie publique afin de discuter avec le conducteur du camion qui venait de heurter le 
panneau téléphonique lui permettant d’avoir Internet. Un second véhicule a, de nouveau, tiré sur les 
câbles distendus de sorte que le poteau est tombé sur le salarié. Celui-ci sollicite que soit reconnu un 
accident du travail au motif qu’il était sorti pour les besoins de son activité professionnelle et que 
l’incident était survenu sur son lieu de travail et dans le cadre de l’exécution de son contrat de travail. 

La Cour d’appel de Saint-Denis de la Réunion rejette la demande du salarié car l’incident est survenu 
en dehors du lieu de travail. Elle estime qu’en sortant sur la voie publique, le salarié a interrompu sa 
mission pour un motif personnel et n’était plus sous l’autorité de son employeur. De plus, aucune 
obligation ne lui a été faite par son employeur « de trouver l'origine de la panne ou de renseigner 
utilement l'opérateur téléphonique ». 

Ainsi, ces deux arrêts affirment que l’accident survenu en dehors des heures ou du lieu de télétravail 
déclarés n’est pas présumé être un accident du travail. Le salarié doit donc démontrer qu’il existe 
un lien entre son accident et son travail. À défaut, l’accident du travail ne sera pas retenu. 
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