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DEUX INFOGRAPHIES POUR MAITRISER LA QVCT EN TPE-PME

La qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) est devenue un enjeu crucial pour les entreprises,
notamment les TPE-PME. Pour les accompagner dans cette démarche, I’Agence nationale pour I'amélioration
des conditions de travail (Anact) propose deux infographies pédagogiques. L’'une présente les trois dimensions
clés de la QVCT, et I'autre démonte cinq idées regues sur le sujet.

Infographie 1: « Les 3 dimensions de la QVCT »

La premieére infographie détaille les 3 aspects essentiels a considérer lors de la mise en place d’une
démarche QVCT :

e « Des ambitions communes » : la réussite d’une approche QVCT repose sur une vision commune des
objectifs. Ceux-ci peuvent inclure I'attractivité, la fidélisation ou encore la gestion des transitions au sein de
l’entreprise.

e « De la méthode (sans cela, ca ne fonctionne pas !) » . pour qu'une démarche fonctionne, elle doit
s’appuyer sur une méthode précise. Il s’agit de discuter du travail quotidien, d’identifier ce qui fonctionne ou
non, et d’expérimenter de nouvelles fagons de travailler.

e « Des sujets a traiter en rapport avec le travail » : la QVCT couvre plusieurs themes importants comme
I'organisation du travail, la santé, la prévention, /’égalité professionnelle, ou encore le dialogue social.
Aborder ces sujets permet d’améliorer le travail de maniére durable.



https://www.preventica.com/recherche.php?recherche=QVCT
https://www.preventica.com/recherche.php?recherche=attractivit%C3%A9
https://www.preventica.com/recherche.php?recherche=fid%C3%A9lisation
https://www.preventica.com/recherche.php?recherche=organisation+du+travail
https://www.preventica.com/dossier-sante-travail.php
https://www.preventica.com/espace-organisation-prevention.php
https://www.preventica.com/recherche.php?recherche=%C3%A9galit%C3%A9+professionnelle
https://www.preventica.com/recherche.php?recherche=dialogue+social

Infographie 2 : « 5idées regues sur la QVCT »
La deuxiéme infographie se concentre sur les 5 idées fausses qui circulent autour de la QVCT :

La QVCT n’est pas réservée aux grandes entreprises ou aux départements RH,

Elle ne se limite pas a des actions ponctuelles ou symboliques,

C’est une démarche qui s’intégre aux projets de I’entreprise,

Elle vise a améliorer les fagons de travailler ensemble et implique tous les salariés,

Ce n’est pas un projet isolé, mais un levier pour transformer durablement I’'organisation du travail.

Ces infographies sont des supports idéaux pour lancer des discussions en entreprise, que ce soit lors de
réunions d’équipes, de formations ou d’ateliers de sensibilisation. Elles sont téléchargeables gratuitement
sur le site de 'Anact.

En savoir plus :

e Téléchargez les infographies.
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https://www.preventica.com/espace-management-rh-qvt.php
https://www.preventica.com/annuaire/infos-anact
https://www.anact.fr/deux-infographies-pour-tout-savoir-sur-la-qvct

