AVENANT N°17

PORTANT DIVERSES MODIFICATIONS A LA CONVENTION
COLLECTIVE NATIONALE DE L’ASSAINISSEMENT
ET LA MAINTENANCE INDUSTRIELLE

PREAMBULE

Les parties signataires ont convenu d'apporter les modifications ci-aprés ala
Convention Collective Nationale de I'Assainissement et de la Maintenance Industrielle
et 8 ses annexes,

Article 1 - Période d’essai

Article 1-1: Période d'essai des ouvriers, employés, techniciens et agents de
maitrise

L'article 4.5 de la convention collective nationale de |'assainissement et de la
maintenance industrielle est annulé et remplacé comme suit -

« Sauf clause contraire, foute exécution de contrat de travail commence
obligaloirement par une période d'essal, quelque soit I'échelon higrarchique qu'il
concems,

Pour les ouvriers et les employés, la période d'essai est de 2 (DE LX) mois.

Pour les techniciens et les agents de mailrise, la période d'essai est de 3 (TROIS)
mois.

Pendani la péricde d'essai, les parfies peuvent se séparer & tout moment. Elles
doivent cependant respecter un délai de prévenance prévy aux arficles L, 1221-25 ef
L.1221-26 du Cods du travail. En cas de rupture & linitiative de I'employeur, si ce
delai de prévenance élaif amené & prendre fin aprés la date d”expiration de la période
d'essai, le contrat de travail sera rompu au plus tard & la date normale de fin de fa
periode. d'essal. Dans cefte hypothése, l'employeur devra verser au salarié une
somme eégale aux salaires quil aurait pergus au titre du délai de prévenance non
exéculs ».
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Article 1-2 : Période d'essai des cadres

Larticle 2 de Fannexe IV de la convention colfective nafionale de I'assainissement et
de fa maintenance industrielle est annulé et remplacé comme suit

« Les conditions et les modalifés de la période d'sssai sont indiquées & l'arlicle 4.5
des causes générales.

Seule la durée en est modifiée. Elle est de 4 (QUATRE) mois pour les cadres ef
poura éfre renouvelée, aprés accord exprés entre les parties, sans pouvoir dépasser
7 (SEPT) mais.

Fendant la période d'essai, les parties peuvent se séparer & tout moment. Elles
doivent cependant respecter un délai de prévenance tel que prévu par le Code du
travail. En cas de ruplure a l'initiative de 'employeur, si ce délai de prévenance était
amene a prendre fin apres la dafe d"expiration de la période d'essal, e contrat de
travail sera rompu au plus tard & la dale normale de fin de la péricde d'essai. Dans

cefte hypothése, lemployeur devra verser au salaré une somme égale aux salaires
qu'il aurait pergus au titre du délai de prévenance non exécuts ».

Article 2 - Indemnité de licenciement

L'article 4.8 alinéa 1% de la convention collective nationale de I'assainissement et de
la maintenance industrielle est modifieé comme suit :

Les mots « deux ans » sont remplacés par les mots « un an ».

Les autres alinéas restent inchangés.

Article 3 — Préavis du cadre démissionnaire

Les alingéas 2 et 3 de I'arlicle 7 situé en annexa IV a la convention collective nationale
de l'assainissement et de la maintenance industrielle sont annulés et remplacés
comme suit :

« Aprés un an d'anciennetd, la durée du préavis est de 2 (DEUX) mois. »

Article 4 = Contrat & durée déterminée a objet défini

Il est intégré a I'annexe IV de la convention collective nationale de |'assainissement et
de la maintenance industrielle relative aux dispositions particuliéres aux cadres un
articla 8 rédigé comme suit :

Article 8 : Contraf & durée déferminée & objet défini

Dans les enfreprises visées aux articles 1.1 ef 1.2 de la convention collective

nafionale de l'assainissement ef de la maintenance industriells, il peut étre conclu,
conformement aux dispositions légales, des contrats intifulés « confrat a durée

determinée a objef défini ». .
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Est aulorisée & conclure des contrats & durde déterminds 3 objet deéfini foute
entreprise visée au présent article, dont l'activité conduit 3 recruter pour les raisons et
profets suivants :

- Demarrage ou développement d'une nouvelle activité sur une zone spécifigue en
France ou & I'étranger ;

- Chantiers de démantélement ou de réhabilitation de sites industrials -

- Gestion transitoire de contrats de maintenance industriefle,

Peuvent conclure ce contrat les personnes qui sont engagees pour occuper un emploi
classe au moins en calégorie cadre niveau V de la classification prévue par fa
convention collective nationale et ses annexes.

Ces contrats seront conclus pour une durée minimale de 18 (DIX HUIT) mois et une
durée maximale de 36 (TRENTE SIX) mois.

L'employeur veillera & compléter fa formation du fitulaire du confrat nécessaire 3
laccomplissement de sa mission. Le salarié fiulaire du confrat & durde déferminde &
objet défini bénéficie, dans les mémes conditions quie les autres salariés. des aclions
de formation prévues dans le plan de formation de l'entreprise. Les parties signalaires
rappellent que lintéressé bénéficie d'un droit individuel & la formation conformément
aux dispositions fégales ef conventionnelles.

Le salanié titulaire du contrat & durée délerminée & objet défini est prioritaire pour tout
embauchage & un poste similaire en contrat 3 durée indéterminée, vacant ou & créer.

Une fois par an, l'employeur informe le comité d'entreprise ou, & défautl, les délégués
du personnel, sur le nombre de contrats & objst défini conclus dans l'entreprise, las
motifs de recours & ce type de contrat ainsi que, le cas gchéani, sur les projets
envisages de nouveaux contrals de méme fype.

Ce contrat pourra étre rompu conformément aux dispositions légales.

A lissue du contraf, lemployeur devra verser une indemnité prévue par fes
dispositions légales. »

Article 5 - Application de Pavenant
Article 5-1 - Portée — champ d’application
Le présent avenant s'applique sans réserve & I'ensemble des entreprises relevant du

champ d'application défini par les articles 1-1 et 1-2 de la Convention Collective
Mationale de I'Assainissement et de la Maintenance Industrislle

Article 5-2 — Durée

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminés,

Article 5-3 - Notification - Dépot

Le présent avenant sera, conformément aux dispositions légales, notifié aux

organisations syndicales représentatives.
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Au terme d'un délai de 15 jours & compter de cette notification et & défaut
d'opposition, le présent avenant fera I'objet d'un dépot auprés des services centraux
du ministre charge du travail ainsi qu'auprés du Secrétariat-greffe du Conseil de
Prud’hommes de Paris dans les conditions définies par le Code du Travail,

Article 5-4 - Entrée en vigueur - Extension

Le présent avenant fera l'objet d'une demande d'extension dans les conditions fixées

par le Code du Travail.

Les arlicles 2 et 3 du présent accord entreront en vigueur le jour suivant celui oo
les formalités de dépdt définies & l'alinéa 2 de l'article 5-3 auront &té accomplies

Les articles 1% et 4 du présent accord entreront en vigueur, sous réserve de leur
extension, le lendemain de la parution de I'arrété d'extension au journal officiel.

Fait a Paris, le 13 mars 2009

La Fédération Nationale des Syndicats
ge [l'Assainissement e de la
Maintenance Industrielle (FNSA) pour le
SMCDL - Syndicat Mational des
Collecteurs de Déchets Liquides — et le
SNEA - Syndical HNational des
Enlreprises de semvices d'hygiéne et
d'Asssinissement,

La Fédération Générale des Transporis et
de 'Equipement (FGTE-CFDT)

La  Fédéralion Générale CFTC des
transports (CFTC)

La Feédérstion de Fencadrement de la
distribution de 'eau et de F'assainissemant
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La Fédeération Natidnale des Syndicats de
Transports CGT i
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La Féderation Force Quvriégre du Transport
(CGT-FOQ)
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