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Objectif : Destinée aux évaluateurs, cette grille permet :

- d’évaluer, a partir d’une liste de sujets et de questions préparées, les
compétences du candidat au regard des exigences du référentiel CQP,

- de vérifier, les compétences non maitrisées aux étapes d’évaluation précédentes,
-de finaliser le parcours en partageant avec le candidat I'analyse des résultats.

-Systeme d’appréciation : Les appréciations sont reportées dans le tableau de
synthese des résultats. Un % d’atteinte des objectifs apparait, par compétence,
dans le tableau de synthese.
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Appréciation de I’entretien a partir de I’analyse des évaluations précédentes
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Appréciation de I’entretien a partir de questions complémentaires 1
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SYNTHESE DE L'ENTRETIEN, DU PARCOURS D’EVALUATION




